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Bogotá D.C.

La Coordinadora del Grupo de Control Interno Disciplinario de la Secretaría General del Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio - MVCT, en uso de sus facultades legales, en especial las conferidas en ______________ y en cumplimiento de las funciones señaladas en el numeral ___________, las Resoluciones _____________, procede a dar inicio a la Indagación Preliminar (citar número), conforme a lo dispuesto en el artículo 150 del Código Disciplinario Único, teniendo en cuenta los siguientes, 

I. HECHOS Y ANTECEDENTES

Al Despacho se encuentra el asunto referente a XXX (queja o informe) presentado por (nombre, cargo y dependencia del remitente, informante y/o quejoso), radicado bajo el No. _____, de _____, en las que se alude la ocurrencia de presuntas irregularidades que podrían comprometer a (nombre, cargo, y dependencia), consistentes en (descripción sucinta de la conducta). 

II. CONSIDERACIONES

El Artículo 150 de la Ley 734 de 2002, establece que: “En caso de duda sobre la procedencia de la investigación disciplinaria se ordenará una indagación preliminar”.

Las diligencias que se encuentran al Despacho tienen los suficientes fundamentos, se refieren a supuestos hechos disciplinarios de relevancia y fueron presentadas de manera totalmente clara y correcta, por lo que de conformidad con el inciso segundo del Artículo 150 de la Ley 734 de 2002, corresponde a este Despacho: (elegir la consideración que sea la apropiada)
1. (…) abrir indagación preliminar contra (nombre del presunto implicado (a), cargo y dependencia donde cometió la falta), por la presunta (descripción sucinta de la conducta), con el fin de verificar la ocurrencia de la conducta, determinar si es constitutiva de falta disciplinaria o si se ha actuado al amparo de una causal de exclusión de responsabilidad.

2. (…) abrir indagación preliminar EN AVERIGUACIÓN DE RESPONSABLES, con el fin de identificar o individualizar el o los presuntos autores, verificar la ocurrencia de la conducta, determinar si es constitutiva de falta disciplinaria o si se ha actuado al amparo de una causal de exclusión de responsabilidad.

En el presente caso existe una queja o informe presentada (o) por persona (s) plenamente identificada (s), donde se narran hechos de manera clara y con los fundamentos suficientes, por lo que de conformidad con el artículo 150 de la Ley 734 de 2002, existe mérito para iniciar indagación preliminar.

Por lo expuesto anteriormente este Despacho 

III. RESUELVE

ARTÍCULO PRIMERO: Iniciar la Indagación Preliminar No. XXX contra (Nombre, cédula, cargo y dependencia del presunto implicado o indicar si es exfuncionario del MVCT.
O Iniciar la Indagación Preliminar No XXX, EN AVERIGUACIÓN DE RESPONSABLES (según sea el caso)

ARTÍCULO SEGUNDO: 
Comisionar al profesional (nombre, cargo y dependencia del comisionado), para que en la presente actuación disciplinaria practique las diligencias necesarias para el perfeccionamiento de la presente indagación, de acuerdo con el artículo 133 del Código Disciplinario Único. El funcionario (a) comisionado (a) queda facultado (a) para conocer de las conductas conexas que puedan surgir en la actuación.

ARTÍCULO TERCERO:
Alléguense al proceso disciplinario los antecedentes en XXX (XXX) folios, que fundamentan el traslado de la información, y que hacen parte de la presente Indagación Preliminar.

ARTÍCULO CUARTO: 
Decretar de oficio la práctica de las siguientes pruebas: 

Testimoniales: 

1. Recibir declaración bajo juramento a (nombre, cargo y dependencia del quejoso o informante), para la ratificación y ampliación de la queja o informe. 

2. Recibir declaración bajo juramento a (nombre, cargo y dependencia) acerca de los hechos relacionados con la presente actuación.
Documentales:

1) Oficiar al Grupo Interno de Talento Humano con el fin de solicitar un extracto de la hoja de vida del servidor implicado, en el cual consten los siguientes datos: identidad personal, última dirección registrada, fechas de ingreso y de retiro si es del caso, cargos ocupados indicando el respectivo lapso y funciones para el cargo (nominación del cargo y dependencia donde cometió la falta).

Decretar todas las pruebas que sean necesarias 

2) Practicar las demás pruebas conducentes y pertinentes que surjan directamente de las ordenadas para el esclarecimiento de los hechos denunciados y el consecuente perfeccionamiento de la indagación preliminar.

ARTÍCULO QUINTO: Conformar el cuaderno de copias atendiendo el mandato del Artículo 96 de la Ley 734 de 2002
ARTÍCULO SEXTO: De conformidad con los artículos 90 y 101 de la Ley 734 de 2002, notifíquese la apertura de la presente indagación preliminar al implicado, para que ejerza el derecho de contradicción y defensa. Adviértasele que puede nombrar defensor para que lo represente en el curso de las diligencias y que puede solicitar ser escuchado en versión libre.

En caso de que no pudiere notificarse personalmente, se fijará edicto en los términos del artículo 107 del Código Disciplinario Único.

(Esta notificación se surte en caso de que haya indagado)

ARTÍCULO SÉPTIMO: Contra la presente providencia no procede recurso, según lo establecido en los artículos 113 y 115 de la Ley 734 de 2002, “Código Disciplinario Único”.  
COMUNÍQUESE NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE

(NOMBRE DEL FUNCIONARIO)

Coordinador del Grupo de Control Interno Disciplinario

Elaboró: XXXXXX

 

Revisó y aprobó: XXXXXX
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